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Цель: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников

Задачи:

> обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦСТВ;
> сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;
> обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями 

органов исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и объ
единениями работодателей;

> обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда;
> отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действий 

с учетом выявленных проблем и внешних вызовов.

Используемые сокращения:

ЦСТВ -  Центр содействия трудоустройству выпускников
БЦСТВ -  Базовый центр содействия трудоустройству выпускников
ЦЗН -  Центр занятости населения
КЦП**- Распределения контрольных цифр приема



№
п/п

Наименование
мероприятия

Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

Показатель, 
ожидаемый результат

1. Оказание содействия занятости выпускников ГБПОУ ГПК имени С.С - А. Джунаидова
2. Организация взаимодействия Центра содействия трудоустройству 

выпускников с Центром занятости населения Гудермесского рай
она, в части содействия трудоустройству выпускников (в т.ч. за
ключение соглашений).

в течение учебного 
года

Таусиева Э.Ш. 
зам.директора по УР

Организация взаимодействия Центра 
содействия трудоустройству выпускни
ков с Центром занятости населения Гу
дермесского района, в части содействия 
трудоустройству выпускников (в т.ч. 
заключение соглашений).

3. Организация обеспечения 100%-ого охвата выпускников деятель
ностью центра содействия трудоустройству выпускников. в течение учебного 

года
Эзерханова Р.Р. 

руководитель ЦСТВ

Отчет о разработке и использовании по
казателей эффективности 
деятельности ЦСТВ.

4. Проведение ежемесячного мониторинга трудоустройства выпуск
ников 2024 -  2025 года

ежемесячно Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ, 
кураторы уч. групп

Отчет о разработке и использовании по
казателей эффективности 
деятельности ЦСТВ.

5. Развитие системы целевого обучения, практико-ориентированного 
обучения и социального партнерства.

в течение 
учебного года

Таусиева Э.Ш. 
зам.директора по УР 
Абдрахманова Р.Ш. 
заведующий по ППР 

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Заключение договоров на целевое обу
чение.

6. Продолжать работу по ведению базы данных о трудоустройстве 
выпускников колледжа по годам. постоянно

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ, 
кураторы уч. групп

Продолжить работу по ведению базы 
данных о трудоустройстве выпускников 
колледжа по годам.

7. Проведение мониторинга предварительного трудоустройства вы
пускников 2024 - 2025 года

январь-август 
2024 - 2025 года

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ, 
кураторы уч. групп

Получение актуальной информации о 
трудоустройстве выпускников.

8. Формирование и ведение реестра выпускников, находящихся под 
риском не трудоустройства

в течение учебного 
года

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Создание и ведение реестра выпускни
ков, находящихся под риском 
не трудоустройства

9. Анкетирование выпускников в течение учебного 
года

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ, 
кураторы уч. групп

Численность обучающихся, 
которые прошли опрос



2. Информационная деятельность
10. Размещение информации о состоянии рынка труда в городе и рай

оне на официальном сайте колледжа во вкладке «Трудоустройство 
выпускников»

в течение учебного 
года

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Размещение на официальном 
сайте информации о мерах 
содействия занятости выпускников

11. Предоставление выпускникам информации о платформах.
Работа по составлению портфолио достижений студентами- 
выпускниками; организация работы студентов с порталом «Работа 
в России»

в течение учебного 
года

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ, 
кураторы уч. групп

Расширение возможностей для поиска 
работы

12. Актуализация информации в разделе «Трудоустройство» на 
странице сайта колледжа.

постоянно Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Получение актуальной информации о 
трудоустройстве выпускников.

13. Сбор и анализ информации о состоянии рынка труда в городе и 
районе

в течение учебного 
года

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Получение актуальной информации о 
трудоустройстве выпускников.

14. Сопровождение выпускника, не определившегося с местом даль
нейшего трудоустройства

до трудоустройства Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ, 

члены ЦСТВ

Получение актуальной информации о 
трудоустройстве выпускников.

15. Сбор и размещение на сайте колледжа информации о ВУЗах с пе
речнем специальностей и условиями поступления для выпускни
ков колледжа

в течение учебного 
года

Таусиева Э.Ш. 
зам.директора по УР 

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

3. Взаимодействие с работодателями

16. Привлечение работодателей к участию в качестве председателей 
комиссии на экзаменах (квалификационных)

в течение года в 
соответствии с гра

фиком учебного 
процесса

Таусиева Э.Ш. 
зам.директора по УР 

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Учет предложений работодателей при 
формировании заявок на проведение 
конкурса по распределению КЦП (рас
пределения контрольных цифр приема)

17. Привлечение работодателей к участию в процедуре государствен
ной итоговой аттестации

2024 - 2025 года Таусиева Э.Ш. 
зам.директора по УР 

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Вовлеченность работодателей 
в мероприятия по содействию трудо
устройству (общий охват работодателей 
и вовлеченность в различные 
формы сотрудничества каждого 
из работодателей)

18. Организация участия студентов-выпускников в ярмарках вакансий в течение учебного 
года

Таусиева Э.Ш. 
зам.директора по УР 

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

График проведения
ярмарок, создание банка вакансий

19. Участие в мероприятиях, организованных органами исполнитель
ской власти с целью содействия трудоустройству выпускников 
колледжа (ярмарки вакансий)

по планам 
вышестоящих 
организаций)

Таусиева Э.Ш. 
зам.директора по УР 

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Охват обучающихся 
мероприятиями по содействию 
занятости, %.



20. Организация освоения студентами навыков эффективного пове
дения на рынке труда

в течение учебного 
года

Абдрахманова Р.Ш. 
заведующий по ППР 

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Получение актуальной информации о 
трудоустройстве выпускников.

21. Организация подготовки студентами резюме в течение года Таусиева Э.Ш. 
зам.директора по УР- 

Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Получение актуальной информации о 
трудоустройстве выпускников.

4. Сопровождение и помощь в трудоустройстве и временной занятости студентов с инвалидностью и с лицами ОВЗ

22. Анализ данных контингента студентов с инвалидностью и ОВЗ в течение года Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ 

Кутуева М.А. 
зам.директора по ВР

Численность обучающихся и 
выпускников, принявших 
участие в конкурсах

23. Мониторинг трудоустройства студентов выпускных групп имею
щих инвалидность и выпускников колледжа с ОВЗ

в течение года Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ 

Кутуева М.А. 
зам.директора по ВР

Численность обучающихся и 
выпускников, принявших 
участие в конкурсах

5. Целевые показатели, характеризирующие эффективность реализуемых мероприятий по содействию занятости выпускников

24. Количество (доля) трудоустроенных выпускников в течение года Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Охват выпускников мероприятиями по 
содействию занятости, %.

25. Количество (доля) трудоустроенных выпускников в соответствии 
с освоенной специальностью

в течение года Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Охват выпускников мероприятиями по 
содействию занятости, %.

26. Количество (доля) выпускников, которые продолжили обучение 
по программе ВО

в течение года Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Охват выпускников мероприятиями по 
содействию занятости, %.

27. Количество (доля) выпускников испытывающих трудности в тру
доустройстве, состоящие на учете ЦЗН

в течение года Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Охват выпускников мероприятиями по 
содействию занятости, %.

28. Подготовка отчета о работе ЦСТВ по графику Эзерханова Р.Р. 
руководитель ЦСТВ

Руководитель ЦСТВ: Эзерханова Р.Р.
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