
О результатах работы колледжа в соответствии с чек-листом мероприятий  
по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по ОП СПО

от 10.11.2022год

На базе колледжа создан Центр содействия трудоустройству выпускников, деятельность 
которого регламентирована настоящим положением «О центре содействия трудоустройству 
выпускников», утвержденного Приказом ГБПОУ ГПК имени С.С -А . Джунаидова № 58/1 от 
31.08.2020 года.

Работа ЦСТВ осуществляется в соответствии с ежегодным планом работы Центра 
содействия трудоустройства выпускников.
В рамках взаимодействия по вопросам содействия в трудоустройстве выпускников с Центром 
занятости населения города Гудермеса заключено соглашение. Также в колледже размещаются 
вакансии на официальном сайте и на информационном стенде колледжа. Ежемесячно проводится 
мониторинг занятости выпускников прошлых лет, в том числе находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком, с целью оказания действенной помощи в трудоустройстве.

С выпускниками группы риска проводится индивидуальная работа по составлению резюме, 
разъяснения об официальном трудоустройстве, об имеющихся вакансиях на рынке труда, о 
возможности получения иной профессии и т.д.
В течение учебного года с обучающимися 4 курсов проводились (проводятся) беседы по 
трудоустройству. Развитие и формированию производственных отношений у обучающихся 
способствует практическая подготовка в рамках образовательного процесса.

В колледже активно ведется работа по развитию профессиональных компетенций и 
повышении конкурентоспособности будущих специалистов на рынке труда.

Участие колледжа в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству 
выпускников. В течение учебного года заведующим практикой были заключены договора и 
соглашения со школами по сетевому взаимодействию, организации производственных практик и 
возможностью трудоустройства выпускников. Касательно содействия трудоустройству 
выпускников колледж, принимает активное участие в вопросах по привлечению к работе в ГАК 
работодателей либо представителей школ, для которых ведется подготовка специалистов в 
колледже. Согласовываются и обсуждаются программы обучения и методики разработки для 
подготовки специалистов, востребованных на рынке труда с учетом пожелания предприятий - 
социальных партнеров. t
В 2022-2023 учебном году, согласно плана работы ЦСТВ были проведены следующие 
мероприятия:

(У словия для содействия занятости выпускников Дополнительная информация
' 1 . Создан и функционирует ЦСТВ Приказ № 58/1 от 31,08.2020г.
2. Совместно с заинтересованными организациями- 

работодателями, базовым ЦСТВ, центрами 
занятости населения сформированы банк 
работодателей и банк вакансий

нет

3. Создана и функционирует горячая линия для 
выпускников и их родителей по вопросам 
трудоустройства

Контактный телефон для справок -  8 928 782 9571
Контактный телефон (WhatsApp) для справок -
8 929 894 37 57, 8 928 378 25 29
Адрес электронной почты ЦСТВ -
centr_trudoustroystva@mail.ru
Адрес электронной почты образовательной
организации -  gums college@mail.ru

4. В ОО утвержден план мероприятий по содействию 
занятости выпускников

В ГБПОУ ГПК имени С .С -А . Джунаидова 
утвержден приказом №  40 от 01.09.2022г. план 
мероприятий по содействию занятости 
выпускников

5. Организовано проведение мониторинга занятости 
выпускников, в том числе выпускников 
предыдущего года выпуска, которые завершили 
службу в армии по призыву

ЦСТВ колледжа ежемесячно проводит 
мониторинг занятости выпускников 
https://ped-
college.prof95.ru/index.php?component=public cust 
о т  pages& pase id=30017943

6. Сформирован список выпускников, находящихся 
под риском нетрудоустройства, закреплены

Закрепленных специалистов, ответственные за 
сопровождение их трудоустройства: 11
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специалисты, ответственные за сопровождение их 
трудоустройства

7. Сформирована база резюме выпускников для 
направления заинтересованным организациям- 
работодателям

4

К а н а л ы  доведения инф орм ации
8. На официальном сайте 0 0  создан подраздел 

«трудоустройство выпускников» или «центр 
содействия трудоустройству»

На официальном сайте колледжа создан «центр
содействия трудоустройству»
https://ped-
colleee.prof95.ru/index.php?com ponent=public cust 
о т  Daees&oaae id = 30017943

9. Функционирует группа 0 0  в социальных сетях Ф ункционирует группа в сети Телеграмм
10. Функционирует групповые чаты 0 0  в 

мессенджерах
Функционирует информационный групповой чат 
в м ессенджере WhatsApp

И . Информация размещена на стендах в 0 0 Инс
раз

формация по трудоустройству выпускни 
мещена на стенде колледжа
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Разработаны (собраны) и распространены (разм

материалы
гщены) информационные материалы о:

12. составление и размещение резюме Составлено и размещено резюме на сайте 
колледжа и на стендах

13. подготовка анкет к собеседованию , 
самопрезентация

Подготовка анкет к собеседованию , 
самопрезентации

14. Об особенностях ведения предпринимательской 
деятельности, в том числе применении 
специального налогового режима «Налог на 
профессиональный доход»

нет

1 . ^ Реализуемых проектах, проводимых мероприятий, 
направленных на содействие занятости, поддержку 
реализации молодежных инициатив и бизнес- 
проектов

нет

16. 0  возможностях прохождения программ 
дополнительного профессионального образования 
для развития профессиональных компетенций и 
повышения конкурентоспособности на рынке труда

нет
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Организовано проведение:
17. мастер-классов, тренингов, семинаров, в том числе с 

приглашением представителей работодателей и 
экспертов, по вопросам занятости

Семинар по трудоустройству выпускников

18. ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций 
организаций- работодателей, встреч с 
представителями профессий, презентаций 
профессий и специальностей

ярмарка вакансий

19. конкурсов профессионального мастерства, кейс- 

чемпионатов, олимпиад с участием представителей 

работодателей

нет

https://ped-


Обеспечивается оказание в ЦСТВ следующих видов помощи при обращении выпускника(в том числе 
выпускникам, завершившим службу в армии по призыву и обратившимся в ЦСТВ):

20. Составление и 
размещение резюме

Оказание помощи при составлении резюме и 
подготовке портфолио. Сопровождение при 
регистрации на сайтах -  агрегаторах вакансий

нет

21. Предоставление 
информации о вакансиях

Подбор актуальных вакансий, соответствующих 
освоенной профессии,специальности, 
Предоставление контактных данныхспециалистов 
кадровых служб

«Работа в России», 
«VK Работа», 

«Trud.com»

22. Тестирование и 
диагностика

Проведение тестирований на выявление личностных и 
профессиональных качеств

нет

23. Построение
индивидуальной

траектории
профессионального

развития

Выявление перспективных направлений 
профессионального развития, предоставление 
рекомендаций по продолжению образования, по 
навыкам и компетенциям, которые необходимо 
освоить для карьерного роста

нет

24. Психологическая
поддержка

Оказание психологической поддержки по 
преодолению негативного состояния, связанного с 
затруднениями при поиске работы

да

Оказание правовой 
помощи

Разъяснение основных норм трудового 
законодательства, прав и обязанностей работников и 
работодателей, норм, связанных сначалом ведения 
предпринимательской деятельности, в том числе с 
применением специального налогового режима 
«Налог на профессиональный доход». 
Информирование оспособах восстановления 
нарушенных прав (в том числе путем обращения в 
государственнуюинспекцию труда)

да

26. Консультирование 
по вопросам ведения 
предпринимательской 
деятельности,налогового 
законодательства

Содействие в разработке бизнес-плана нет

27. Консультирования по 
вопросам обращения в 
иные организации, 
предоставляющим 
меры поддержки

Разъяснение сфер ведения и полномочий иных 
организаций, оказывающих помощь: центры 
занятости населения, Базовые 
Профессиональные образовательные организации 
(для выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья), фонды 
развития предпринимательства и т.д.

да

28. Консультирование по 
вопросам подготовки 
к собеседованию

Предоставление рекомендаций по подготовке к 
собеседованию, по деловому общению

Обеспечивается 
помощь при 

составлении резюме 
и подготовке 
портфолио. 

Предоставлению 
рекомендаций по 

подготовке к 
собеседованию, по 

деловому общению.




